
Антикоррупционная деятельность Холдинга «Вертолеты России» 

В соответствии с требованиями ст. 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» в 2016 году в АО «Вертолеты России» (далее – Общество)   

создано структурное подразделение, ответственное на профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

С целью формирования в Холдинге «Вертолеты России» (далее – Холдинг) единого 

подхода к организации и обеспечению работы по профилактике  коррупционных правонарушений 

работниками Управления собственной безопасности и противодействия коррупции разработаны 

локальные нормативные акты по противодействию коррупции в Обществе и на предприятиях 

Холдинга, в том числе, регламентирующие служебное поведение работников предприятия и 

определяющие процедуры предотвращения и урегулирования конфликта интересов при 

выполнении должностных обязанностей. 

В соответствии с утвержденным генеральным директором Общества «Планом 

мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений» в Холдинге реализуются 

профилактические меры по противодействию коррупции. 

С целью урегулирования конфликтов интересов при выполнении должностных 

обязанностей в Обществе и на предприятиях Холдинга были созданы комиссии. Ими рассмотрено 

8 уведомлений работников о возможности возникновения конфликта интересов. 

Были проведены проверки по фактам склонения работников Холдинга к совершению 

коррупционного правонарушения. По итогам проверок материалы направлены  

в правоохранительные органы. 

В рамках требований «Порядка сообщения о получении подарка работниками  

АО «Вертолеты России» и предприятий  Холдинга «Вертолеты России» зарегистрированы  

5 уведомлений о получении подарков в рамках протокольных мероприятий. 

В сентябре 2017 года на базе АНО ДПО ЦПК «АИС»  работники Управления собственной 

безопасности и противодействия коррупции Общества и предприятий Холдинга прошли 

повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Комплексное 

обеспечение безопасности предприятия», в том числе по организации работы по 

противодействию коррупции на коммерческих предприятиях в рамках законодательства 

Российской Федерации и мерах юридической ответственности работников и руководителей 

коммерческих предприятий при несоблюдении требований об урегулировании конфликта 

интересов  при выполнении должностных обязанностей. 


